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Ez egy 32 kértyabol allo, pszicholdgiai szemléletli beszélgetds jaték, amely felndttek szamara
készilt. Célja, hogy segitsen mélyebb, 8szintébb és nyitottabb kapcsolddéasokat kialakitani — akar
barati tarsasdgban, munkahelyi csapatban, vagy egyetemi kozegben. A jaték soran a résztvevék
kérdéseken keresztul fedezik fel 6nmagukat és egymast, mikdzben fejlédik az empadtia, az
onismeret és a bizalom. Nem kell hozzd pszicholégiai el6képzettség — csak kivancsisag és
nyitottsag.

Hogyan jatsszatok?

1.Gydljetek 6ssze egy kis csoportban (3-8 f6 az idedlis).

2.A kartyakat keverjétek meg, majd valasszatok ki, milyen mélységig szeretnétek menni. (A pakli
négy szintre oszlik: Rahangoldédas (korall), Kapcsolddas (kék), Mélység (okkersarga), Reflexid
(bézs).)

3.Valaki huz egy kartyat, felolvassa a kérdést, és valaszol ra.

4. Ezutan doénthettek Ugy, hogy mésok is megosztjak a sajat valaszukat.

5.Fontos: nincs jo vagy rossz valasz. A jaték a megosztasrol, nem az itéletrél szol.

6.A beszélgetés végén érdemes egy Reflexiod kartyaval lezarni a folyamatot.

Mire figyeljetek?
Tisztelet: mindenki annyit oszt meg, amennyit szeretne.
Figyelem: hallgassatok egymast megszakitas nélkul.

Biztonsdag: amit a kérben elhangzik, maradjon ott.
Humor: az oldottsag segiti a kapcsolddast — ne vegyétek tul komolyan.

Miért miikodik?

A kérdések pszicholodgiai alapelvekre épulnek:
az Onfeltaras noveli a bizalmat,
a meghallgatas fejleszti az empatiat,
a reflexio segiti a tudatos jelenlétet,

és a kozds élmény erdsiti a csoportkohézidt.

Ez a jaték egyszerre szdrakoztatd és mély, igy a felszinrél lassan elvezet a valédi emberi
kapcsolédasig.

Tipp:

Ha pszicholdgiai rendelében, tréningen vagy csapatépitén hasznaljatok, érdemes a jaték utan
réviden megosztani a tanulsdgokat, érzéseket, meglepetéseket. Ez segit lezarni a folyamatot, és
beépiteni az élményt.

J6 szbrakozast, kellemes csapatépitést kivanunk!
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